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1. Siauliy miesto savivaldybés korupcijos prevencijos 2024-2025 mety veiksmy planas
(toliau — Veiksmy planas) parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos
jstatymu, 2022-2033 mety Nacionaline darbotvarke korupcijos prevencijos klausimais, patvirtinta
Lietuvos Respublikos Seimo 2022 m. birzelio 28 d. nutarimu Nr. XIV-1178 ,,Dél 2022-2033 mety
Nacionalinés darbotvarkés korupcijos prevencijos klausimais patvirtinimo*, Korupcijos prevencijos
veiksmy plany, jy projekty ir plany jgyvendinimo vertinimo tvarkos aprasu, patvirtintu Lietuvos
Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos (toliau — STT) direktoriaus 2021 m. gruodZio 28 d. jsakymu
Nr. 2-283, ir kitais teisés aktais, reglamentuojanciais korupcijos prevencijos veikla. Veiksmy planas
skirtas korupcijos prevencijai Siauliy miesto savivaldybés (toliau — Savivaldybé) institucijose ir
Savivaldybés biudzetinése jstaigose, taip pat vieSosiose jstaigose, kuriy viena i$ steigéjy (savininkiy
ar dalininkiy) yra Savivaldybeé (toliau — Savivaldybés jstaigos), Siauliy miesto savivaldybés jmonéje
(toliau — Savivaldybés jmoné) ir Savivaldybés valdomose akcinése bendrovése ir uzdarosiose
akcinése bendrovése, kuriose Savivaldybei nuosavybés teise priklauso daugiau kaip 50 procenty
balsy $iy bendroviy visuotiniame akcininky susirinkime (toliau visos kartu — valdomos jmonés),
uztikrinti.

2. Veiksmy plane vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos
jstatyme ir kituose teisés aktuose apibréztas sgvokas.

3. Veiksmy plano tikslas — nustatyti pagrindinius kovos su korupcija Savivaldybés institucijose,
Savivaldybés jstaigose ir Savivaldybés valdomose jmonése tikslus ir uzdavinius, korupcijos
prevencijos subjektus, jy teises ir pareigas korupcijos prevencijos srityje, vienyti Savivaldybés
administracijos struktiiriniy padaliniy ir Savivaldybés valdomy jmoniy ir Savivaldybés jstaigy
pastangas jgyvendinant korupcijos prevencija.

4. Veiksmy plano strateginés kryptys yra:

4.1. korupcijos prevencija;

4.2. antikorupcinis Svietimas.

5. Korupcijos prevencija jgyvendinama vadovaujantis Siais principais:

5.1. teiséetumo — korupcijos prevencijos priemonés jgyvendinamos laikantis Lietuvos
Respublikos Konstitucijos, jstatymy ir kity teisés akty reikalavimy ir uztikrinant pagrindiniy asmens
teisiy ir laisviy apsauga;

5.2. visuotinumo — korupcijos prevencijos subjektais gali bati visi asmenys;

5.3. sgveikos — korupcijos prevencijos priemoniy veiksmingumas uZtikrinamas derinant visy
korupcijos prevencijos subjekty veiksmus, keiCiantis subjektams reikalinga informacija ir teikiant
vienas kitam kitokia pagalba;

5.4. skaidrumo — korupcijos prevencijos veikla turi biti vie$a ir suprantama, atvira
visuomenei;

5.5. nuolatinumo — korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemoniy veiksmingumas
uztikrinamas nuolat tikrinant ir perZitrint korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemoniy
jgyvendinimo rezultatus, teikiant pasitilymus del atitinkamy priemoniy veiksmingumo didinimo
atitinkamam subjektui, kuris pagal savo kompetencija igaliotas jgyvendinti tokius pasitilymus;

5.6. jtraukimo — 1 korupcijos prevencija jtraukiama pilietiné visuomené; vieSojo sektoriaus
subjektai imasi priemoniy, skirty jy darbuotojy antikorupciniam sgmoningumui didinti, teikti
visuomenei informacija apie antikorupcinés aplinkos kiirimg ir skatinti prisidéti prie jos kiirimo.
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6. Nacionalingje kovos su korupcija programoje, korupcija nurodoma kaip viena i$ nacionaliniy
grésmiy valstybei ir kaip vienas i§ pavojingiausiy socialiniy reiskiniy, keliantis grésme¢ zZmogaus
teiséms, demokratijai ir teisinei valstybei, iSkreipiantis socialinj teisinguma, saziningg konkurencija,
verslo salygas, mazinantis ekonomikos augima, keliantis pavojy valstybés valdymui, valstybés ir
savivaldybiy jstaigy stabilumui ir visuomenés moralei. Korupcija sietina su biurokratija ir per dideliu
reglamentavimo mastu, sprendimy diskrecijos ir atskaitingumo pusiausvyros nebuvimu.

7. Tarptautiné organizacija ,, T ransparency International* atlieka sociologinj tyrima ,,Korupcijos
suvokimo indeksas® (KSI), kuris parodo, kaip $alyje suvokiama valstybés ir savivaldybiy tarnautojy
ir politiky korupcija (matuojama 100 baly skaléje: 100 baly zymi labai skaidrig valstybe, 0 — labai
korumpuotg). 2022 metais atlikto tyrimo duomenys parodé, kad 62 balus (kol kas auks¢iausias
rezultatas) surinkusi Lietuva tarp Europos Sajungos valstybiy nariy ir pasaulio valstybiy Zemélapyje
uzima 33-3 vieta. Lyginant Baltijos Saliy KSI, Lietuva uzima viduring pozicija, pirma vieta
uzleisdama Estijai (74 balai), bet aplenkdama Latvijg (59 balai). Lietuvos KSI nuo 2012 mety, nors
ir nesparciai, taciau keiciasi didéjancia tvarka (2012 m. — 54 balai, Zemiausias turétas jvertinimas).

Vyriausybés programoje nurodytas tikslas 2024 m. Lietuvos KSI vertinime turéti 70 baly.
Nacionalinéje darbotvarkéje korupcijos prevencijos klausimais 2022—-2033 metais yra nurodomas
siekis 2033 m. Lietuvai KSI vertinime turéti 74 balus.

8. Europos Komisija 2023 m. liepos 5 d. pristaté naujojo ,,Specialiojo Eurobarometro 534 dél
gyventojy poziiirio j korupcija rezultatus. Siy mety tyrime i$ viso dalyvavo 26 404 ES valstybiy nariy
gyventojai, tarp jy — 1 005 Lietuvos respondentai. Apklausa atlikta tiesioginio interviu biidu 2023 m.
balandzio 13 — geguzés 1 d. Dauguma gyventojy (83 %) mano, kad korupcijos problema yra paplitusi
Lietuvoje. Palyginti su praéjusiais metais, rezultatas pablogéjo nezymiai (2022 m. — 81 %), taciau
nuo 2013 m. fiksuojama reikSminga pazanga, kai 95 % respondenty teige, jog korupcija yra paplitusi.
Kita vertus, pastaraisiais metais gyventojai dél korupcijos situacijos pokyc¢io yra nusiteike labiau
pesimistiskai negu optimistiskai. Daugiau respondenty mano, kad korupcijos lygis per pastaruosius
trejus metus padidéjo (26 %) negu sumazejo (22 %). Praéjusiais metais, atvirksciai, gyventojai buvo
nusiteike optimistiskiau. Pagrindinés institucijos ir sritys, kurios suvokiamos kaip labiausiai
korumpuotos, nesikeité — tai sveikatos priezitiros sistema, nacionalinio, regioninio ar vietinio lygmens
politikai, politinés partijos, vieSiesiems konkursams vadovaujantys valstybés tarnautojai ir statyby
leidimus iSduodantys valstybés tarnautojai. Lyginant §j pokyt; deSimties mety laikotarpyje, visy
minéty sri¢iy vertinimai pablogéjo, iSskyrus sveikatos priezitros, kurios korumpuotumo vertinimas
Nors 35 % gyventojy mano, kad Lietuvoje yra sékmingy baudZiamojo persekiojimo atvejy,
atgrasanéiy nuo korupcijos (ir $is rodiklio rezultatas yra aukstesnis uz ES vidurkj — 34 %), dauguma
gyventojy (76 %) mano, kad sisteminés korupcijos bylos yra tiriamos nepakankamai (ES — 67 %), 0
25 % (ES—35 %). Be to, reikSmingai suprastéjo gyventojy vertinamos Vyriausybés pastangos kovoti
su korupcija — tik 24 % respondenty laiko jas efektyviomis (2022 m. — 30 %; ES 2023 m. — 30 %).

9. Europos Komisija 2023 m. liepos 5 d. pristaté naujojo ,,Greitojo Eurobarometro 524 dél
verslo atstovy poziiirio j korupcija rezultatus. Siy mety tyrime i§ viso dalyvavo 12 875 ES valstybiy
nariy verslo atstovy, kurie uzima vadovaujamasias pareigas ar yra atsakingi uz komercing veikla arba
yra teisininkai ir jdarbino vieng ar daugiau darbuotojy SeSiuose pagrindiniuose sektoriuose. IS
Lietuvos dalyvavo 507 verslo atstovai. Apklausa atlikta tiesioginio interviu (telefonu) biidu 2023 m.
kovo 20 — balandzio 6 d. Naujausiame tyrime 62 % verslo atstovy nurodé, kad korupcijos problema
yra placiai paplitusi Lietuvoje — tai kiek daugiau negu praéjusiais metais (58 %), taciau pokytis iSliko
paklaidos ribose ir yra zemesnis uz ES vidurkj (65 %). 2013 m. 89 % respondenty teigé, kad korupcija
yra paplitusi. Kaip labiausiai paplitusias korupcines praktikas Lietuvoje, respondentai jvardijo
palankumg draugams ir (arba) Seimos nariams vieSosiose institucijose (2023 m.— 59 %,
2022 m. — 47 %), versle (2023 m. — 45 %, 2022 m. — 43 %), politiniy partijy finansavima mainais
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uz vieSojo pirkimo sutartis arba jtakg formuojant politikg (2023 m. — 45 %, 2022 m. — 32 %).
6 % verslo atstovy Lietuvoje nurodé, kad i$ jy imonés buvo praSoma arba lauké, jog kas nors duoty
dovang, papildomy pinigy ar padaryty paslauga uz suteiktus leidimus (pavyzdziui, statybos, verslo,
zemes naudojimo paskirties ir kt.) arba vieSasias paslaugas (ES 4 — %). 2022 m. korupcing patirtj
nurodé 5 %, 2015 m. — 21 %, 0 2013 m. — 8 % Lietuvos verslo atstovy.

10. Lietuvos gyventojy, verslininky ir valstybés tarnautojy poziiiris j korupcijg jvertinamas
pasitelkiant sociologinj tyrimg ,Lietuvos korupcijos zemélapis®. 2022-2023 metais atlikto
sociologinio tyrimo metu iSnagrinéta apklaustyjy asmeniné patirtis susiduriant su korupciniais
atvejais ir jvertintas Lietuvos visuomenés antikorupcinis potencialas. Tyrimo tikslas — jvertinti
korupcing situacija Lietuvoje, uzdaviniai — jvertinti tiksliniy grupiy pozitrj | korupcija, nustatyti
respondenty korupcing patirtj, jvertinti antikorupcinj potenciala. Tarp Lietuvos gyventojams aktualiy
problemy korupcija uzima 5-3 vietg (i§ 18) po infliacijos, mazy atlyginimy, sveikatos apsaugos
problemy ir narkotiky vartojimo. Kaip labai rimtg problemg korupcijg nurodé 34 % gyventojy.
Palyginti su 2021 m., nurodziusiy, kad korupcija yra rimta problema, yra vienu procentiniu punktu
maziau, tai Zemiausia rodiklio reikSmé nuo 2007 m. Imoniy vadovai korupcijg kaip labai rimta
problemg paminéjo 7-0je vietoje — 24 % (2021 m. — 26 %), o valstybés tarnautojai — 5-oje vietoje —
32 % (2021 m. — 31 %). Tarp jmoniy vadovy ir gyventojy pastebimas korupcijos kaip problemos
reik§més maz¢jimas, o tarp valstybés tarnautojy pastebimas padid¢jimas. Verslininkams buvo
pateiktas ir klausimas apie verslg stabdancias problemas. Korupcija buvo minima 9-oje vietoje po
ekonominio nestabilumo, kompetentingy darbuotojy stokos, mokes¢iy ir kity problemy. Korupcija
paminéjo 9 % (2021 m. — 7 %) jmoniy vadovy.

Apklausos duomenys taip pat padé€jo nustatyti, kad:

10.1. 20222023 m. gyventojy nuomone, labiausiai korumpuotos sveikatos apsaugos
institucijos — 52 % (buvo 49 %), teismai — 33 % (buvo 38 %), Seimas — 35 % (buvo 31 %),
savivaldybés — 24 % (buvo 23 %). Palyginti su 2021 m., pastebimi poky¢iai | neigiamg puse. Imoniy
atstovy nuomone, labiausiai korumpuotos yra gydymo jstaigos — 36 % (buvo 36 %), antroje vietoje
teismai — 27 % (buvo 29 %), treCioje — savivaldybés — 25 % (buvo 29 %) ir Ketvirtoje —
Seimas — 22 % (buvo 24 %). Kaip ir ankstesniuose tyrimuose, valstybés tarnautojai atvirame
klausime kaip labiausiai korumpuotas jstaigas nurodé sveikatos apsaugos institucijas — 53 %
(2021 m. buvo 47 %). Toliau seka savivaldybés — 40 %, (buvo 38 %), Seimas — 32 % (buvo 33 %)
ir teismai — 28 % (buvo 30 %). Dauguma gyventojy mano, kad kysis padeda spresti problemas (63 %
apklaustyjy, buvo 71 %), su Sia nuomone sutinka 44 % apklausty jmoniy vadovy ir 15 % valstybés
tarnautojy. 14 % apklausty gyventojy ir 7 % imoniy vadovy pazymeéjo, jog duoty kysj, kad iSspresty
savo problemas. Kiti 34 % apklausty gyventojy ir 20 % jmoniy vadovy pazyméjo, kad tai priklauso
nuo aplinkybiy.

10.2. Per 12 ménesiy kysi yra dave 10 % gyventojy, o per 5 metus — 20 % (tai Zemiausias
rezultatas nuo 2007 mety). Per 12 ménesiy kysj yra dave 5 % jmoniy atstovy, o per 5 metus — 11%.
Tai mazdaug tiek pat kaip ir 2021 m. 1 % valstybés tarnautojy nurode, kad per 12 mén. jiems yra teke
duoti kysi, tai mazdaug tiek pat, kaip prie§ metus (2021 m. — 1 %, 2020 m. — 1 %, 2019 m. — 2 %,
2018 m. — 4 %, 2016 m. — 6 %).
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10.3. 10 % valstybés tarnautojy nurodeé, kad jy jstaiga daZzniau ar reciau patiria politiky
spaudimg dél jy privaciy interesy (2021 m. buvo 17 %, 2020 m. buvo 17 %, 2019 m. buvo 15 %,
2018 m. buvo 19 %).

|staiga dazniau ar reciau patiria politiky spaudima dél jy
privaciy interesy
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Taip pat 8 % respondenty nurodé, kad jy istaiga patyré politiky spaudima dél jy atstovaujamy partijy
interesy (2021 m. buvo 14 %, 2020 m. buvo 15 %, 2019 m. buvo 11 %, 2018 m. buvo 16 %);

Jstaiga patyré politiky spaudimg dél jy atstovaujamy
partijy interesy
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10.4. Dél korupcijos paplitimo gyventojai pirmiausiai kaltina valstybés tarnautojus — 73 %,
teiséjus — 72 %, prokurorus — 72 %, politikus — 72 %, tai mazesnis rezultatas negu ir 2021 m.
Padaugéjo kaltinanciy savo aplinkg — 49 % (buvo 39 %) ir save patj — 48 % (buvo 39 %). Imoniy
vadovai dél korupcijos pirmiausiai kaltina valstybés tarnautojus — 74 %. Padaugeéjo kaltinanciy savo
aplinkg — 62 % (buvo 45 %) ir save — 63 % (buvo 44 %). Valstybés tarnautojai dél korupcijos
labiausiai kaltina politikus — 78 %, teiséjus — 77 %, valstybés tarnautojus — 75 %, prokurorus — 75 %,
patj save — 73 %. Palyginti su 2021 m., padaug¢jo kaltinan¢iy teis¢jus, save, savo aplinkg.

10.5. ] klausimg, kokios institucijos ir socialinés grupés labiausiai gali prisidéti prie korupcijos
mazinimo, gyventojai dazniausiai atsaké, kad tai STT — 56 % (buvo 58 %), Seimas — 50 %
(buvo 45 %), teisésaugos institucijos — 49 % (buvo 52 %). Valstybés tarnautojai pirmiausiai nurodé
Seimg — 71 % (buvo 62 %), teisésaugos institucijas — 66 % (buvo 66 %) ir STT — 63 % (buvo 66 %).

11. Vykdant Siauliy miesto savivaldybés korupcijos prevencijos 2022—2023 mety programa,
patvirtinta Siauliy miesto savivaldybés administracijos direktoriaus 2022 m. liepos 18 d. jsakymu
Nr. A-1279 , Dél Siauliy miesto savivaldybés korupcijos prevencijos 2022—-2023 mety veiksmy plano
patvirtinimo®, buvo numatyta jgyvendinti 13 korupcijos prevencijos priemoniy. Visiskai
igyvendintos buvo 9 priemongs, 3 priemonés jgyvendintos i§ dalies, 1 priemoné nejgyvendinta.

11.1. Pirmoji priemoné ,.Patvirtinti viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo laikymosi ir
kontrolés uztikrinimo tvarkos aprasq‘ buvo jgyvendinta visiSkai 2023 m., nors buvo numatyta tai
jigyvendinti 2022 m. (taip jvyko dél objektyviy prieZaséiy — darbuotojy Kaitos). Siauliy miesto
savivaldybés administracijos direktoriaus 2023 m. kovo 6 d. jsakymu Nr. A-362 , Dél Siauliy miesto
savivaldybéje valstybinéje tarnyboje dirbanc¢iy asmeny privaciy interesy deklaravimo ir nusisalinimo
tvarkos apra$o patvirtinimo® buvo patvirtintas Siauliy miesto savivaldyb¢je valstybingje tarnyboje
dirbanciy asmeny privaciy interesy deklaravimo ir nusiSalinimo tvarkos aprasas.

11.2. Antroji priemoné ,, Parengti darbuotojy atzvilgiu vykdytos lobistinés veiklos deklaravimo
ir Sios veiklos prieziiiros tvarkq* jgyvendinta visiskai. Siauliy miesto savivaldybés administracijos
direktoriaus 2022 m. lapkri¢io 18 d. jsakymu Nr. A-1978 ,Dél giauliq miesto savivaldybés
administracijos darbuotojy atzvilgiu vykdytos lobistinés veiklos deklaravimo ir §ios veiklos
priezitiros tvarkos apraso patvirtinimo* buvo patvirtintas darbuotojy atzvilgiu vykdytos lobistinés
veiklos deklaravimo ir Sios veiklos priezitiros tvarkos apraSas.

Supazindinti visi Administracijos struktiiriniy padaliniy ir | padalinius nejeinantys valstybés
tarnautojai ir darbuotojai per dokumenty valdymo sistema ,,Avilys*.

11.3. Trecioji priemoné ,, Parengti ir patvirtinti Nulinés tolerancijos korupcijai politikos gaires,
kurios buity privalomos Savivaldybés administracijos, Savivaldybés jstaigy ir Savivaldybés valdomy
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jmoniy darbuotojams* buvo jgyvendinta visiskai. Siauliy miesto savivaldybés administracijos
direktoriaus 2023 m. kovo 6 d. jsakymu Nr. A-358 , D¢l Siauliy miesto savivaldybés institucijy,
jmoniy ir jstaigy nulinés tolerancijos korupcijai politikos gairiy patvirtinimo* buvo patvirtintos
Siauliy miesto savivaldybés institucijy, jmoniy ir jstaigy nulinés tolerancijos korupcijai politikos
gairés.

11.4. Ketvirtoji priemoné ,,/tvirtinti tinkamiausiq komunikacijos antikorupcinés aplinkos
kirimo klausimais formq su Savivaldybés jstaigy ir Savivaldybés valdomy jmoniy atsakingais
asmenimis “ buvo jgyvendinta i§ dalies. D¢l darbuotojy kaitos nuotolinis susitikimas su atsakingais
asmenimis buvo suorganizuotas 2023 m. gruodzio mén., vieng karta per metus. Susitikimo metu buvo
kalbétasi apie dovany politika, artéjantj Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo ex post
vertinimg, diskutuota, kaip svarbu internetinése svetainése skelbti aktualia, nepasenusig informacija.

11.5. Penktoji priemoné ,, Nustatyti atsparumo korupcijai lygj vadovaujantis Lietuvos
Respublikos Vyriausybés patvirtinta Atsparumo lygio nustatymo metodika “ nebuvo jgyvendinta, nes
Lietuvos Respublikos Vyriausybé 2022 m. nepatvirtino metodikos, kaip atlikti atsparumo korupcijai
lygio nustatymg. Metodika nebuvo patvirtinta ir iki 2023 m. gruodZzio 31 d.

11.6. Sestoji_priemoné ,,Savivaldybés jstaigy ir Savivaldybés valdomy jmoniy interneto
svetainése skelbiama informacija apie korupcijos prevencijos priemoniy, kurias jstaiga / jmoné
privalo vykdyti, jgyvendinimg* buvo jgyvendinta visiSkai. 2022 m. ir 2023 m. buvo pasirinktos
atsitiktine tvarka ir patikrintos Savivaldybés jstaigy ir Savivaldybés valdomy jmoniy interneto
svetainés. Patikrinimo metu nustatyta, kad dalis jstaigy ir jmoniy savo interneto svetainése neskelbia
informacijos, kaip tai yra numatyta Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2021 m. gruodzio 1 d.
nutarimo Nr. 1015 ,,Dél Lietuvos Respublikos vyriausybés 2003 m. balandzio 18 d. nutarimo Nr. 480
,»De€l bendryjy reikalavimy valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy interneto svetainéms ir
mobiliosioms programoms apraso patvirtinimo® pakeitimo* nuostatose. Buvo iSsiysti du
informaciniai rasStai (vienas 2022 m., kitas 2023 m.), taCiau ne visos jmonés ir jstaigos ] juos
sureagavo.

11.7. Septintoji priemoné ,, Patobulintas Savivaldybés interneto tinklalapyje integruotas
pranesimo laukas, kuriame pildoma tik apie galimg korupcijos atvejj susijusi informacija, neprasant
nurodyti kontaktiniy duomeny® buvo jgyvendinta visiSkai. www.siauliai.lt pranesti apie galimg
korupcijos atvejj galima paspaudus nuorodg ,,Pranesk apie korupcinj pazeidima®. Taip pat nuoroda ]
praneSimg yra ir ,,Korupcijos prevencijos* skiltyje , Informuok apie korupcijg*.

11.8. AStuntoji priemoné ,, Atlikti visuomenés nuomonés tyrimg“ buvo jgyvendinta visiskai.
Nuo 2023 m. spalio 30 d. iki 2023 m. lapkri¢io 20 d. Siauliy miesto bendruomenés nariai buvo
prasomi iSreik§ti savo nuomone, uzpildant pateikta anonimine anketa ,.Siauliy miesto savivaldybés
gyventojy pozitris ] korupcija“. | anketos klausimus atsakymus pateiké 67 miesto gyventojai.
Klausimynas sudarytas anonimiSkumo principu, gauti duomenys pateikiami tik statistiSkai
apibendrinti. Su atliktu tyrimu galima susipazinti https://www.siauliai.lt/page/view/974.

Dziugina tai, kad gyventojy samoningumas korupcijos atzvilgiu yra gan aukstas, jie nebijoty
pranesti apie korupcijos atveji ar liudyti prie§ korumpuotg asmenj teisme, yra nepakantiis korupcijai.
I§ atliktos apklausos matoma, kad reikia daugiau viesinti Siauliy miesto savivaldybés administracijos
kanalus, kuriais galima pranesti apie korupcines savivaldybés administracijos darbuotojy veikas,
taCiau svarbu kartu priminti, kad Lietuvos Respublikos jstatymai draudzia Smeizti ar melagingai
kaltinti kita asmen]j nusikaltimo padarymu. Taip pat yra svarbu Antikorupcijos komisijai vieSinti savo
veikla, teikti metines ataskaitas, konsultuoti miesto bendruomene korupcijos prevencijos klausimais.

11.9. Devintoji priemoné , Atsitiktinés atrankos budu patikrinta, ar Savivaldybés
administracijos direktoriaus sudarytose nuolatinése komisijose valstybés tarnautojy dalyvavimas Siy
komisijy veikloje nesukelia interesy konflikto. VieSyjy ir privaciy interesy konflikty prevencija ir jy
eliminavimas ““ buvo jgyvendinta visiSkai. Atsitikinés atrankos biidu buvo patikrintos 5 komisijos:
Siauliy miesto savivaldybés kapiniy kapaviediy pripazinimo nepriziirimomis komisija;
Nenaudojamy, naudojamy ne pagal paskirtj arba neprizitirimy statiniy ir patalpy saraSo sudarymo ir
keitimo nuolatiné komisija; Danty protezavimo paslaugy i§laidy kompensavimo i§ Siauliy miesto
savivaldybés biudzeto komisija; Siauliy miesto savivaldybés tradiciniy religiniy bendruomeniy ir
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bendrijy pra$ymy nagrinéjimo komisija; Mokiniy priémimo j Siauliy miesto savivaldybés bendrojo
ugdymo mokyklas tvarkos aprase nenumatyty atvejy komisija. Patikrinimo metu nustatyta, kad
vienas Siauliy miesto savivaldybés kapiniy kapaviediy pripazinimo neprizifirimomis komisijos narys
néra atnaujings privaciy interesy deklaracijos, apie tai informuotas komisijos pirmininkas. Komisijos
pirmininko buvo paprasyta komisijos narj informuoti apie prievolg atnaujinti privaciy interesy
deklaracija.

11.10. DeSimtoji priemoné , Organizuoti darbuotojy mokymus, didinancius antikorupcinj
sgmoningumgq ‘‘ buvo jgyvendinta i§ dalies. Buvo numatyta per metus organizuoti dvejus mokymus,
taCiau dé¢l objektyviy priezas¢iy — darbuotojy kaitos, 2023 m. buvo suorganizuoti vieni mokymai,
kurie buvo skirti Siauliy miesto savivaldybés administracijos skyriy vedéjams. Mokymy tema buvo
,Dovany politika®.

11.11. Vienuoliktoji priemoné ,, SupaZindinti naujai priimtqg darbuotojq su pagrindiniais
korupcijos prevencija susijusiais dokumentais bei korupcijos netoleravimo politika“ jgyvendinta
visiSkai. Naujam darbuotojui per dokumenty valdymo sistemg ,,Avilys* yra duodama susipaZzinti su
Siauliy miesto savivaldybés administracijos direktoriaus 2021 m. rugséjo 14 d. jsakymu Nr. A-1512
,.Dél Siauliy miesto savivaldybés administracijos direktoriaus 2020 m. gruodzio 29 d. jsakymo Nr.
A-1858 , D¢l Siauliy miesto savivaldybés administracijoje dovany, gauty pagal tarptautinj protokola
ar tradicijas, taip pat reprezentacijai skirty dovany perdavimo, vertinimo, registravimo, saugojimo ir
eksponavimo bei veiksmy, gavus neteiséta atlygj, tvarkos aprago patvirtinimo* pakeitimo*, Siauliy
miesto savivaldybés administracijos direktoriaus 2021 m. gruodzio 15 d. jsakymu Nr. A-2008 ,,.Dél
Siauliy miesto savivaldybés administracijos elgesio kodekso patvirtinimo®, Siauliy miesto
savivaldybés administracijos direktoriaus 2022 m. lapkri¢io 8 d. jsakymu Nr. A-1921 ,,Dé¢l Siauliy
miesto savivaldybés administracijos darbuotojy smurto ir priekabiavimo prevencijos politikos ir jos
jgyvendinimo tvarkos aprago patvirtinimo*, Siauliy miesto savivaldybés administracijos direktorius
2023 m. kovo 6 d. jsakymu Nr. A-358 ,.Dél Siauliy miesto savivaldybés institucijy, jmoniy ir jstaigy
nulinés tolerancijos korupcijai politikos gairiy patvirtinimo*. Apie pareigg pateikti vieSy ir privaciy
interesy deklaracijg naujas darbuotojas yra informuojamas elektroniniu pastu asmeniskai.

11.12. Dvyliktoji priemoné ,,Teikti informacijg apie Savivaldybéje veikiancius kanalus, kuriais
galima pranesti apie neteisétus veiksmus, korupcijos atvejus ar kitus pazeidimus* buvo jgyvendinta
visiSkai. Kokiais budais tai galima padaryti, buvo informuojama vidiniame savivaldybés ,,Intranet*
puslapyje

11.13. Tryliktoji priemon¢ ,,Organizuoti antikorupcinés kultiiros ugdymo dienas, savaites,
Tarptautinés antikorupcijos dienos renginius, dalyvauti Salies ir regiono lygiu skelbiamuose
konkursuose antikorupcijos tema“ buvo jgyvendinta visiSkai. 2023 m. gruodzio 14 d. buvo
suorganizuota nuotoliné pamoka ,,Korupcija ir mes*, skirta II[I-IV gimnaziniy klasiy moksleiviams.
Dalyvavo Siauliy sporto mokyklos ir Siauliy ,,Santarvés® gimnazijos mokiniai. Lifidina tai, kad
dalyviy skaiius buvo mazas, taciau dziugina tai, kad ir nedidelé grupé mokiniy surado laiko
nuotolinei pamokai. Taip pat Siauliy miesto gimnazijoms buvo issiystas Skaidrumo akademijos
kvietimas dalyvauti mokiniy konkurse ,,Skaidrumg kuriame kartu’23*.

12. 2023 m. spalio—gruodzio mén. buvo atliktas korupcijos pasireiSkimo nustatymas (toliau —
KPT) Siauliy lop3elyje-darzelyje ,Gintarélis“ smurto ir priekabiavimo prevencijos, darbo
uzmokesc€io ir papildomo apmokéjimo, darbo organizavimo ir darbuotojy kvalifikacijos kélimo
srityse. Su atliktu KPT galima susipazinti https://www.siaulial.lt/page/view/453.

13. Apibendrinus 20222023 m. korupcijos prevencijos programos vykdyma ir nustatyty
priemoniy jgyvendinima, jvertinus atliktos 2022—2023 mety Siauliy miesto savivaldybés korupcijos
prevencijos programa ir aptartus statistinius duomenis, iSskirtinos Sios Savivaldybés administracijos
stiprybes, silpnybés, galimybés bei grésmeés korupcijos prevencijos srityje:

13.1. Stiprybés: 1) vadovy antikorupciniy iniciatyvy palaikymas; 2) vieSyjy ir privaciy interesy
deklaravimo kontrolé; 3) nuosekliai kuriama korupcijai atspari aplinka; 4) Antikorupcijos komisijos
veikla (veiklos procesy tobulinimo sitlymy iniciatyva, kontrol¢); 5) Lobistinés veiklos teisinis
reglamentavimas.
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13.2. Silpnybés: 1) sudétingas teisinis reglamentavimas; 2) dideli darbuotojy darbo kraviai, dél
kuriy yra galimos klaidos, kurios gali biiti jvardintos kaip turin¢ios korupcijos apraisSky; 3) formalus
pozitris j vykdomas korupcijos prevencijos veiklas.

13.3. Galimybés: 1) darbuotojy kompetencijy stiprinimas kuriant antikorupcing aplinka;
2) interesy konflikty sprendimas (lobistinés veiklos teisinis reglamentavimas, interesy konflikty
deklaravimas); 3) galimybé¢ dalyvauti valstybés mastu organizuojamose korupcijai atsparios aplinkos
kiirimo iniciatyvose (pvz., Skaidrumo akademijos veikloje); 4) Savivaldybés, Savivaldybés jstaigy ir
Savivaldybés valdomy jmoniy bendradarbiavimas korupcijos prevencijos srityje.

13.4. Gresmés: 1) darbuotojy ar gyventojy vengimas dalyvauti antikorupcingje veikloje ar
korupcijos prevencijos srities reikSmingumo nejvertinimas; 2) darbuotojy ar visuomenés pakantumas
korupcijai; 3) kronizmas / nepotizmas atliekant vieSojo administravimo ir paslaugy teikimo funkcijas.

111 SKYRIUS
VEIKSMU PLANO TIKSLAI, UZDAVINIAI IR VERTINIMO KRITERIJAI

14. Pirmasis tikslas — didinti skaidrumo kultiirg savivaldybés administracijoje ir savivaldybei
pavaldziose jstaigose.

15. Uzdaviniai pirmajam Veiksmy plano tikslui pasiekti:

15.1. tobulinti antikorupcing aplinka;

15.2. skatinti, koordinuoti ir kontroliuoti korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemoniy
1gyvendinimg savivaldybés jstaigose ir jmonése;

15.3. didinti Savivaldybés administracijos darbuotojy ir pavaldziy jmoniy ir jstaigy darbuotojy
zinias apie prane$éjy apsauga;

15.4. antikorupcinj teisés akty vertinimg atlikti pagal Lietuvos Respublikos korupcijos
prevencijos jstatymo 8 straipsnio 1 dalj teikiamiems teisés akty projektams.

16. Antrasis tikslas — didinti Siauliy miesto savivaldybés gyventoju jsitraukima j korupcijai
atsparios aplinkos kiirima.

17. Uzdavinys antrajam Veiksmy plano tikslui pasiekti — jtraukti Siauliy miesto savivaldybés
gyventojus j antikorupcinés aplinkos kiirima.

18. Veiksmy plane nustatyty tiksly pasiekimas vertinamas pagal Veiksmy plano priemoniy
plane nustatytus tikslo rezultato kriterijus.

19. Veiksmy plano uzdaviniy jgyvendinimas vertinamas pagal nustatytus laukiamo rezultato
kriterijus. Uz duomeny, reikalingy nustatyti, ar Sie kriterijai pasiekti, surinkimg pagal kompetencijg
atsako Veiksmy plano priemoniy plane nurodyti vykdytojai.

20. Atskiros Veiksmy plano jgyvendinimo priemonés vertinamos pagal jy jgyvendinimo
bukle.

IV SKYRIUS
VEIKSMU PLANO JGYVENDINIMAS, FINANSAVIMAS, STEBESENA, VERTINIMAS,
ATSAKOMYBE, KONTROLE, KEITIMAS, PILDYMAS IR ATNAUJINIMAS

21. Veiksmy planas jgyvendinamas pagal Veiksmy plano priede pateikta Veiksmy plano
igyvendinimo priemoniy plang.

22. Uz Veiksmy plano jgyvendinimg atsakingas Savivaldybés administracijos direktorius.

23. Veiksmy plano jgyvendinimg koordinuoja Savivaldybés administracijos uz korupcijai
atsparios aplinkos kiirimg atsakingas asmuo.

24. Veiksmy plano uzdaviniy, priemoniy jgyvendinimo vertinimg, stebésena, koordinavima
ir Veiksmy plano jgyvendinimo kontrole vykdo Savivaldybés tarybos sudaryta Antikorupcijos
komisija Sios komisijos nuostatuose ir kituose teisés aktuose nustatyta tvarka.

25. Uz konkre¢iy Veiksmy plano priemoniy jgyvendinimg pagal kompetencija atsako
priemoniy plane nurodyti vykdytojai.

26. Veiksmy plano jgyvendinimo priemoniy vykdytojai pasibaigus metams, ne veliau kaip iki
sausio 20 d., pateikia Savivaldybés administracijos uz korupcijai atsparios aplinkos kirima
atsakingam asmeniui, apibendrinta informacija apie jiems priskirty Veiksmy plano priemoniy
jgyvendinimo eiga, pasiektus rezultatus.



9

27. Uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg atsakingas asmuo apibendrina i§ vykdytojy gauta
informacijg apie priemoniy jgyvendinima, pasiektus rezultatus ir susistemintus duomenis pateikia
Savivaldybés administracijos direktoriui. Informacija skelbiama Savivaldybés interneto svetainéje.

28. Veiksmy plano veiksmingumo stebéseng, korupcijos rizikos valdymo vertinimg
Savivaldybéje atlieka Savivaldybés centralizuota vidaus audito tarnyba. ISvadas dél Veiksmy plano
ir jo priemoniy jgyvendinimo Savivaldybés tarybai teikia Antikorupcijos komisija.

29. Veiksmy plano jgyvendinimo priemoniy vykdytojai, atsizvelgdami j kintancias aplinkybes
ir veiksnius, turinCius ar galinCius turéti jtaka Veiksmy plano priemonéms jgyvendinti, teikia
Savivaldybés administracijos direktoriui motyvuotus pasiiilymus dél jgyvendinamy Veiksmy plano
priemoniy koregavimo ar pakeitimo efektyvesnémis, detalizuodami jy tikslus, vykdymo procesa ir
vertinimo Kriterijus.

30. Uz veiksmy plane nurodyty korupcijos rizikos mazinimo priemoniy jgyvendinima
atsakingi Veiksmy plano priemonése nurodyti jy vykdytojai. Jeigu nurodyti keli uz Veiksmy plano
priemonés jgyvendinimg atsakingi vykdytojai, pagrindiniu atsakingu vykdytoju laikomas pirmasis
nurodytas vykdytojas. Kiti vykdytojai prisideda prie priemonés jgyvendinimo pagal kompetencija
teikdami informacijg ar kitaip padédami pagrindiniam vykdytojui.

31. Uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg atsakingas asmuo, remdamasis atsakingy
Veiksmy plano priemoniy vykdytojy pateikta informacija ir kita turima su korupcijos prevencija
Savivaldybéje susijusia informacija, iki kovo 15 d. parengia Veiksmy plano jgyvendinimo metine
ataskaitg ir pateikia susipazinti ir tvirtinti Savivaldybés administracijos direktoriui.

32. Atsizvelgus | Veiksmy plano jgyvendinimo ataskaitg ar sociologiniy tyrimy rezultatus,
kitg reikSminga informacijg, Veiksmy plano ir jo jgyvendinimo priemoniy planas prireikus gali biiti
atnaujinami, taciau ne véliau kaip likus 6 ménesiams iki Veiksmy plano jgyvendinimo pabaigos.

33. Veiksmy plano jgyvendinimas finansuojamas i§ patvirtinty bendryjy Savivaldybés
biudzeto asignavimy ir kity finansavimo Saltiniy.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

34. Veiksmy planas skelbiamas Teisés akty registre ir Savivaldybés interneto svetainéje
www.siauliai. It

35. Veiksmy planas kei¢iamas, naikinamas ar stabdomas jo galiojimas Siauliy miesto
savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymu.
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