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ŠIAULIŲ SPORTO GIMNAZIJOS 

BENDRABUČIO AUKLĖTOJO PAREIGYBĖS APRAŠYMAS 

 

I SKYRIUS 

PAREIGYBĖ 

 

1. Pareigybės pavadinimas – bendrabučio auklėtojas; 
2. Pareigybės išsilavinimo lygis – A2; 

3. Pareigybės kodas – 235902; 

4. Darbuotojas pavaldus tiesiogiai – ūkio dalies vadovas. 

 

II SKYRIUS 

SPECIALŪS REIKALAVIMAI ŠIAS PAREIGAS EINANČIAM DARBUOTOJUI 

 

5. Darbuotojas, einantis šias pareigas, turi atitikti šiuos specialius reikalavimus:  
5.1.  bendrabučio auklėtojas turi atitikti Lietuvos Respublikos švietimo įstatyme numatytus 

reikalavimus;  

5.2. bendrabučio auklėtojas turi atitikti  Reikalavimų mokytojų kvalifikacijai apraše 
numatytus reikalavimus;  

5.3. bendrabučio auklėtojas vadovaujasi Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos 

Respublikos švietimo įstatymu, kitais norminiais teisės aktais, reglamentuojančiais ugdymą, 
mokyklos nuostatais, mokyklos darbo tvarkos taisyklėmis, Šiaulių sporto gimnazijos ugdymo 
planu  ir pareigybės aprašymu .  

5.4.turėti teisėto darbo su vaikais QR kodą;  
5.5. gebėti savarankiškai planuoti ir organizuoti savo veiklą, bendradarbiauti ir dirbti 

komandoje;  

5.6. žinoti etikos pagrindus, dalykinio bendravimo taisykles ir laikytis jų bendraujant su 
mokiniais, kolegomis ir svečiais;  

5.7. būti pasitikrinusiam sveikatą.  
 

III SKYRIUS 

ŠIAS PAREIGAS EINANČIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS 

 

6. Šias pareigas einantis darbuotojas vykdo šias funkcijas: 
6.1. pasirašytinai supažindinti mokinius su Šiaulių sporto gimnazijos mokinių bendrabučio 

nuostatais, vidaus tvarkos taisyklėmis, priešgaisrinės saugos reikalavimais, saugos ir sveikatos 

instrukcija ir kontroliuoja jų laikymąsi; 
6.2. stebėti ir vertinti mokinių adaptaciją ir elgesį bendrabutyje, skatinti laikytis švaros ir 

tvarkos; 

6.3. suteikti arba inicijuoti reikiamą pagalbą mokiniams socialinių sąlygų sukeltų sunkumų, 
smurto, prievartos, išnaudojimo ar kitais ekstremaliais atvejais, pasitelkus, psichologą, mokytojus, 
gimnazijos administraciją, tėvus (globėjus, rūpintojus), vaikų teisių apsaugos tarnybų, pedagoginių 
psichologinių tarnybų, socialinės rūpybos tarnybų specialistus; 

6.4. informuoti gimnazijos bendrabučio vyr. auklėtoją apie mokinių padarytus vidaus tvarkos 
taisyklių pažeidimus; 

6.5. ugdyti mokinių bendravimo ir bendradarbiavimo įgūdžius, vertybines nuostatas 



6.6. informuoti gimnazijos bendrabučio vyr. auklėtoją apie mokinių turimas socialines ar 
sveikatos problemas, pastebėtą ar įtariamą  vaiko teisių pažeidimą; 

6.7. lavinti socialinius mokinių įgūdžius: asmens higienos laikymąsi, tvarkos palaikymą 
kambaryje ir estetinės aplinkos puoselėjimą bendrabutyje, racionalų energetinių išteklių naudojimą 
bendrabutyje; 

6.8. prižiūrėti bendros tvarkos laikymąsi darbo metu; 

6.9. sutrikus mokinių sveikatai, suteikti būtinąją pirmąją pagalbą, kviesti greitąją medicinos 
pagalbą, informuoti tėvus ir/ar globėjus bei gimnazijos bendrabučio vyr. auklėtoją; 

6.10. darbo metu stebėti koridorius, bendrabučio teritoriją. Pastebėjus mokinius, vartojančius 
rūkalus, energetinius, alkoholinius gėrimus ar narkotines medžiagas – nedelsiant pranešti mokyklos 

administracijai; 

6.11. neįleisti į patalpas neužsiregistravusių pašalinių asmenų; 
6.12. pranešti gimnazijos bendrabučio vyr. auklėtoją apie pastebėtus gedimus ir turto 

sugadinimo atvejus gimnazijos patalpose, įvykusius incidentus ir kitas reikšmingas aplinkybes savo 
darbo metu; 

6.13. rūpintis inventoriaus, patalynės ir kitų buitinių reikmenų priežiūra; 
6.14. darbo metu būti paskirtoje darbo vietoje. Ją palikti galima tik gavus bendrabučio vyr. 

auklėtojo ar direktoriaus leidimą; 
6.15. baigus darbą, patikrinti patalpas – ar nėra neišjungtų elektros prietaisų, ar uždarytos 

durys ir langai; 

6.16. laikytis gimnazijos nuostatų, asmens duomenų apsaugos, tarnybinės etikos kodekso, 

darbo tvarkos taisyklių bei kitų gimnazijos norminiais teisės aktais numatytų reikalavimų; 

6.17. Susirgus ar susižeidus mokiniui suteikti pirmąją medicinos pagalbą, iškviesti greitąją 
medicinos pagalbą, informuoti tėvus (globėjus, rūpintojus), bendrabučio vyr. auklėtoją, patiems 

nevykdyti jokio medikamentinio gydymo. 

6.18. pagal kompetencijas vykdyti ir kitus tiesioginio vadovo ir (ar) direktoriaus nenuolatinio 

pobūdžio su gimnazijos veikla susijusius pavedimus. 
 

IV SKYRIUS 

ŠIAS PAREIGAS EINANČIO DARBUOTOJO ATSAKOMYBĖ 

 

7. Darbuotojas, einantis šias pareigas, atsako už savo pareigų netinkamą vykdymą teisės aktų 
nustatyta tvarka. 

 

____________________ 

 


