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SIAULIU SPORTO GIMNAZIJOS
BIBLIOTEKOS VEDEJO PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Pareigybés pavadinimas — bibliotekos vedéja
2. Pareigybés issilavinimo lygis — A2

3. Pareigybés kodas — 2622045.

4. Darbuotojas pavaldus tiesiogiai — direktoriui.

IT SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

5.1. turéti ne Zzemesnj kaip aukstaji universitetinj iSsilavinimg su bakalauro kvalifikaciniu
laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija, arba aukstaji koleginj iS$silavinimg su
profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukStojo mokslo kvalifikacija;

5.2. iSmanyti ir gebéti taikyti Lietuvos Respublikos jstatymus, Vyriausybés nutarimus, kitus
valstybés teisés aktus, reglamentuojancius Svietimo jstaigy veiklg ir valdyma, darbo santykiy
reguliavima bei susijusius su jo atliekamu darbu;

5.3. gerai mokeéti lietuviy kalba, jos mokejimo lygis turi atitikti Valstybinés kalbos
mokeéjimo kategorijy, patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybés reikalavimus;

5.4. biti nepriekaiStingos reputacijos taip, kaip ji apibréZta Lietuvos Respublikos Svietimo
Istatyme;

5.5. turéti teiséto darbo su vaikais QR koda;

5.6. gebéti savarankiskai planuoti ir organizuoti savo veikla, bendradarbiauti ir dirbti
komandoje;

5.7. Zinoti etikos pagrindus, dalykinio bendravimo taisykles ir laikytis jy bendraujant su
mokiniais, kolegomis ir sveciais;

5.8. Dbiiti pasitikrinusiam sveikatg.

III SKYRIUS
DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:
6.1. vadovaujantis teisés aktais bibliotekos ved€jas organizuoti ir vykdyti gimnazijos

bibliotekos veikla;

6.2. planuoti, analizuoti, apibendrinti bibliotekos darbg ir ataskaita pateikti direktoriui;

6.3. rengti meting bibliotekos ataskaita, teikti jg direktoriui ar atsakingoms institucijoms;

6.4. komplektuoti bibliotekoje ugdymo procesui reikalingg programing, informacing, mokslo
populiarigja, vaiky, metoding literatiira (toliau — bibliotekos fondas);

6.5. pildyti tvarkyti ir saugoti bibliotekos fondo ir darbo apskaitos dokumentus;

6.6. rengti naudojimosi biblioteka taisykles;

6.7. tvarkyti bibliotekos fondg pagal universalios deSimtainés klasifikacijos (UDK) lenteles;



6.8. sudaryti ir redaguoti bibliotekos katalogus (kartotekas);
6.9. organizuoti bibliotekos apriipinimg bibliotekine technika (inventorinés knygos,
bendrosios apskaitos knygos, dienoraséiai, kataloginés kortelés, skirtukai, formuliarai ir kt.);

6.10.
6.11.
6.12.
6.13.
6.14.
6.15.

taisyklémis;

6.16.
6.17.
6.18.
6.19.
6.20.
6.21.

suderinus su direktoriumi organizuoti bibliotekos fondo patikrinima;

tvarkyti bibliotekos (skaityklos) informaciniy laikmeny fonda;

uzsakyti, registruoti, tvarkyti ir sudaryti metinius periodinés spaudos komplektus.
dalyvauti ugdant mokiniy informacinius geb&jimus.

organizuoti ir vykdyti gimnazijos vartotojy aptarnavima;

supazindinti su bibliotekos teikiamomis galimybémis ir naudojimosi biblioteka

mokyti naudotis atviru bibliotekos fondu;

atsakyti j vartotojy bibliografines uzklausas;

padéti mokyklos bendruomenés nariams rasti informacijg Svietimo klausimais.
uztikrinti darbo bibliotekoje (skaitykloje) drausme ir riipintis fondo apsauga;

rengti teminius informacinius aplankus (kartotekas) aktualiomis temomis;

vieng meénesio darbo dieng skirti fondy valymui, dezinfekavimui, kitiems bibliotekos

vidaus darbams;

6.22.
6.23.
6.24.

dalyvauti rengiant ir jgyvendinant mokyklos veiklos programas;
dalyvauti mokytojy tarybos veikloje;
pagal kompetencijas vykdyti ir kitus tiesioginio vadovo ir (ar) direktoriaus

nenuolatinio pobtidzio su gimnazijos veikla susijusius pavedimus.

IV SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO ATSAKOMYBE

16.  Darbuotojas, einantis Sias pareigas, atsako uz savo pareigy netinkama vykdyma teisés akty
nustatyta tvarka.




