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I SKYRIUS 

PAREIGYBĖ 

 

1. Pareigybės pavadinimas – karjeros specialistas; 

2. Pareigybės išsilavinimo lygis – A2; 

3. Pareigybės kodas – 242301; 

4. Darbuotojas pavaldus tiesiogiai – direktoriaus pavaduotojui ugdymui. 

 

II SKYRIUS 

SPECIALŪS REIKALAVIMAI ŠIAS PAREIGAS EINANČIAM DARBUOTOJUI 

 

5. Darbuotojas, einantis šias pareigas, turi atitikti šiuos specialius reikalavimus:  
5.1. išmanyti ir gebėti taikyti Lietuvos Respublikos įstatymus, Vyriausybės nutarimus, kitus 

valstybės teisės aktus, reglamentuojančius švietimo įstaigų veiklą ir valdymą, darbo santykių 
reguliavimą bei susijusius su jo atliekamu darbu; 

5.2. turėti teisėto darbo su vaikais QR kodą; 
5.3. gebėti savarankiškai planuoti ir organizuoti savo veiklą, bendradarbiauti ir dirbti 

komandoje; 

5.4. žinoti etikos pagrindus, dalykinio bendravimo taisykles ir laikytis jų bendraujant su 
mokiniais, kolegomis ir svečiais; 

5.5. būti pasitikrinusiam sveikatą. 
 

III SKYRIUS 

ŠIAS PAREIGAS EINANČIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS 

 

6. Specialiojo pedagogo pareigas einantis darbuotojas vykdo šias funkcijas: 
6.1. dalyvauti gimnazijos strateginio, metinio veiklos, ugdymo, veiklos tobulinimo veiksmų, 

profesinio orientavimo veiklų planų projektų rengime. 
6.2. organizuoti su profesiniu orientavimu susijusios dokumentacijos tvarkymą. 
6.3. teikti asmenines ir grupines konsultacijas karjeros klausimais mokiniams, jų tėvams 

(globėjams, rūpintojams), mokytojams. 
6.4. teikti karjeros planavimui bei vystymui (plėtojimui) reikalingą informaciją, padedant 

integruoti ugdymą karjerai į dalykus ir užtikrinti kokybišką karjeros paslaugų teikimą, socialinių 

kompetencijų ugdymo (SKU) veiklos vykdymą mokiniams ir kitai gimnazijos bendruomenei. 
6.5. organizuoti ir padėti mokiniams rengti jų individualius karjeros planus. 
6.6. vesti ugdymo karjerai užsiėmimus, profesinio orientavimo renginius. 
6.7. organizuoti profesinį veiklinimą (pasitelkiant informacines sistemas ir kitas priemones 

– pažintinius vizitus, renginius, ekskursijas, susitikimus su darbdaviais ir kitais asmenimis). 

6.8. supažindinti mokinius, mokytojus, tėvus (globėjus, rūpintojus, įtėvius) su gimnazijoje 

bei už jos ribų teikiamomis karjeros paslaugomis, programomis, mokymo formomis, ugdomomis 

kompetencijomis. 

6.9. išsiaiškinti gimnazijos bendruomenės poreikius, susijusius su karjeros paslaugų bei 
socialinių kompetencijų ugdymo (SKU) veiklos teikimu. 



6.10. sudaryti metinį karjeros veiklos planą ir stebėti jo įgyvendinimą. 
6.11. veiklų metu rinkti, analizuoti, kaupti ir apdoroti duomenis apie karjeros paslaugų 

organizavimą, teikimą, karjeros paslaugų rezultatus, pasekmes, poveikį ir karjeros paslaugų 
sistemos būklę. 

6.12. rengti su profesiniu orientavimu susijusius atsakymus, ataskaitas (pastabas, 

komentarus) vidaus struktūroms ir išorės institucijoms, teikti informaciją šių atsakymų rengėjams. 
6.13. koordinuoti STEAM veiklų progimnazijoje ir už jos ribų įgyvendinimą. 
6.14. rengti ir teikti pasiūlymus dėl profesinio orientavimo paslaugų kokybės užtikrinimo. 
6.15. kontroliuoti ugdymo karjerai centro būklę, inicijuoti skaitmeninių ir kitų priemonių 

atnaujinimą (papildymą) bei teikti pasiūlymus. 
6.16. organizuoti ir telkti mokytojų dalykininkų, klasių auklėtojų, neformaliojo švietimo bei 

pagalbos specialistų bendradarbiavimą profesinio orientavimo srityje. 
6.17. suvesti duomenis, susijusius su profesiniu orientavimu, į atitinkamas Lietuvos 

Respublikos švietimo ir mokslo ministerijos, Šiaulių miesto savivaldybės administracijos (SKU 

veiklų kalendorius ir kita) ir kitas duomenų bazes bei užtikrinti suvedamų duomenų teisingumą. 
6.18. rengti ir teikti gimnazijos interneto svetainėje su profesiniu orientavimu susijusią 

viešinimui skirtą informaciją. 
6.19. vykdyti gimnazijos administracijos bei darbo grupių teisėtus pavedimus bei užduotis. 

 

 

IV SKYRIUS 

ŠIAS PAREIGAS EINANČIO DARBUOTOJO ATSAKOMYBĖ 

 

7. Darbuotojas, einantis šias pareigas, atsako už savo pareigų netinkamą vykdymą teisės aktų 
nustatyta tvarka. 

 

____________________ 
 


