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SIAULIU SPORTO GIMNAZIJOS
KARJEROS SPECIALISTO PAREIGYBES
APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

Pareigybés pavadinimas — karjeros specialistas;

Pareigybés iSsilavinimo lygis — A2;

Pareigybés kodas — 242301;

Darbuotojas pavaldus tiesiogiai — direktoriaus pavaduotojui ugdymui.
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IT SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

5.1. iSmanyti ir gebéti taikyti Lietuvos Respublikos jstatymus, Vyriausybés nutarimus, kitus
valstybés teisés aktus, reglamentuojancius Svietimo jstaigy veiklg ir valdymg, darbo santykiy
reguliavima bei susijusius su jo atliekamu darbu;

5.2. turéti teiséto darbo su vaikais QR koda;

5.3. gebéti savarankiSkai planuoti ir organizuoti savo veikla, bendradarbiauti ir dirbti
komandoje;

5.4. zinoti etikos pagrindus, dalykinio bendravimo taisykles ir laikytis jy bendraujant su
mokiniais, kolegomis ir sveciais;

5.5. biiti pasitikrinusiam sveikata.

III SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Specialiojo pedagogo pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

6.1. dalyvauti gimnazijos strateginio, metinio veiklos, ugdymo, veiklos tobulinimo veiksmy,
profesinio orientavimo veikly plany projekty rengime.

6.2. organizuoti su profesiniu orientavimu susijusios dokumentacijos tvarkyma.

6.3. teikti asmenines ir grupines konsultacijas karjeros klausimais mokiniams, jy tévams
(globéjams, riipintojams), mokytojams.

6.4. teikti karjeros planavimui bei vystymui (plétojimui) reikalingg informacija, padedant
integruoti ugdyma karjerai j dalykus ir uztikrinti kokybiska karjeros paslaugy teikima, socialiniy
kompetencijy ugdymo (SKU) veiklos vykdyma mokiniams ir kitai gimnazijos bendruomenei.

6.5. organizuoti ir padéti mokiniams rengti jy individualius karjeros planus.

6.6. vesti ugdymo karjerai uzsiémimus, profesinio orientavimo renginius.

6.7. organizuoti profesinj veiklinimg (pasitelkiant informacines sistemas ir kitas priemones
— paZintinius vizitus, renginius, ekskursijas, susitikimus su darbdaviais ir kitais asmenimis).

6.8. supazindinti mokinius, mokytojus, tévus (globéjus, riipintojus, jtévius) su gimnazijoje
bei uz jos riby teikiamomis karjeros paslaugomis, programomis, mokymo formomis, ugdomomis
kompetencijomis.

6.9. 1$siaiskinti gimnazijos bendruomenés poreikius, susijusius su karjeros paslaugy bei
socialiniy kompetencijy ugdymo (SKU) veiklos teikimu.



6.10. sudaryti metinj karjeros veiklos plang ir stebéti jo jgyvendinima.

6.11. veikly metu rinkti, analizuoti, kaupti ir apdoroti duomenis apie karjeros paslaugy
organizavima, teikima, karjeros paslaugy rezultatus, pasekmes, poveikj ir karjeros paslaugy
sistemos biikle.

6.12. rengti su profesiniu orientavimu susijusius atsakymus, ataskaitas (pastabas,
komentarus) vidaus struktiiroms ir iSorés institucijoms, teikti informacija Siy atsakymy rengéjams.

6.13. koordinuoti STEAM veikly progimnazijoje ir uz jos riby jgyvendinima.

6.14. rengti ir teikti pasitilymus dé¢l profesinio orientavimo paslaugy kokybés uztikrinimo.

6.15. kontroliuoti ugdymo karjerai centro biikle, inicijuoti skaitmeniniy ir kity priemoniy
atnaujinimg (papildyma) bei teikti pasitlymus.

6.16. organizuoti ir telkti mokytojy dalykininky, klasiy auklétojy, neformaliojo Svietimo bei
pagalbos specialisty bendradarbiavimg profesinio orientavimo srityje.

6.17. suvesti duomenis, susijusius su profesiniu orientavimu, j atitinkamas Lietuvos
Respublikos $vietimo ir mokslo ministerijos, Siauliy miesto savivaldybés administracijos (SKU
veikly kalendorius ir kita) ir kitas duomeny bazes bei uztikrinti suvedamy duomeny teisinguma.

6.18. rengti ir teikti gimnazijos interneto svetainéje su profesiniu orientavimu susijusia
vieSinimui skirtg informacija.

6.19. vykdyti gimnazijos administracijos bei darbo grupiy teisétus pavedimus bei uzduotis.

IV SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO ATSAKOMYBE

7. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, atsako uz savo pareigy netinkama vykdyma teisés akty
nustatyta tvarka.




