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ŠIAULIŲ SPORTO GIMNAZIJOS 

KINEZITARAPEUTO PAREIGYBĖS APRAŠYMAS 

 

I SKYRIUS 

PAREIGYBĖ 

 

1. Pareigybės pavadinimas – kineziterapeutas; 

2. Pareigybės išsilavinimo lygis – A2; 

3. Pareigybės kodas – 226401; 

4. Darbuotojas pavaldus tiesiogiai – direktoriaus pavaduotojui sportiniam ugdymui. 

 

II SKYRIUS 

SPECIALŪS REIKALAVIMAI ŠIAS PAREIGAS EINANČIAM DARBUOTOJUI 

 

5. Darbuotojas, einantis šias pareigas, turi atitikti šiuos specialius reikalavimus:  
5.1. turėti ne žemesnį kaip aukštąjį universitetinį medicininį išsilavinimą su bakalauro 

kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukštojo mokslo kvalifikacija, arba aukštąjį koleginį  
medicininį išsilavinimą su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukštojo 
mokslo kvalifikacija ir įgijęs kineziterapeuto profesinę klasifikaciją; 

5.2. vadovautis Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimais ir kitais Lietuvos Respublikoje 
galiojančiais norminiais aktais, reglamentuojančiais biudžetinių įstaigų veiklą, profesinę veiklą, 
Lietuvos MN 124:2023 „Kineziterapeutas.“, darbo santykius, darbuotojų saugą ir sveikatą; 

5.3. išmanyti ir gebėti taikyti Lietuvos Respublikos įstatymus, Vyriausybės nutarimus, kitus 
valstybės teisės aktus, reglamentuojančius švietimo įstaigų veiklą ir valdymą, darbo santykių 
reguliavimą bei susijusius su jo atliekamu darbu; 

5.4. gerai mokėti lietuvių kalbą, jos mokėjimo lygis turi atitikti Valstybinės kalbos mokėjimo 
kategorijų, patvirtintų Lietuvos Respublikos Vyriausybės reikalavimus; 

5.5. turėti teisėto darbo su vaikais QR kodą; 
5.6. gebėti savarankiškai planuoti ir organizuoti savo veiklą, bendradarbiauti ir dirbti 

komandoje; 

5.7. žinoti etikos pagrindus, dalykinio bendravimo taisykles ir laikytis jų bendraujant su 
mokiniais, kolegomis ir svečiais; 

5.8. būti pasitikrinusiam sveikatą; 

5.9. gebėti bendradarbiauti su mokytojais, treneriais, kitais specialistais ir vaikų tėvais 
(globėjais, rūpintojais), mokiniais nežeisti pedagoginės etikos normų. 

 

III SKYRIUS 

ŠIAS PAREIGAS EINANČIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS 

 

6. Šias pareigas einantis darbuotojas vykdo šias funkcijas: 
6.1.  vertinti paciento sveikatos būklę ir funkcinį gebėjimą, atlikti kineziterapijos įvertinimo 

procedūras ir pagal tai koreguoti eigą; 
6.2. konsultuoti ir informuoti pacientus apie kineziterapijos procedūras, tikslus ir naudą; 
6.3. taikyti kūno judesių programas, siekiant atkurti arba pagerinti paciento funkcinius 

gebėjimus ir judėjimo galimybes; 
6.4. gebėti kvalifikuotai naudotis kineziterapine įranga, taikant ją pacientų fizinei būklei 

gerinti ir reabilitaciniams tikslams; 



6.5. sudaryti individualias kineziterapijos  programas, parengti metodikas atsižvelgiant į 
pacientų pažeidimų sindromus ir bendrą jų sveikatos būklę; 

6.6. vadovauti individualioms ir grupinėms kineziterapijos procedūroms. Atlikti 

profilaktinius mankštos užsiėmimus; 
6.7. stebėti paciento pažangą ir pritaikyti kineziterapijos programą pagal jo poreikius ir 

galimybes, informuoti apie pokyčius trenerį ir direktoriaus pavaduotoją ugdymui; 
6.8. pateikia pacientams metodinius kineziterapijos  nurodymus, supažindina su metodika, 

informuoja apie pasiekiamus ir laukiamus rezultatus; 

6.9. pildo procedūrų apskaitą bei kitą reikalingą dokumentaciją; 
6.10. nuolat laikytis asmens higienos reikalavimų; 
6.11. valyti ir dezinfekuoti procedūroms naudojamas priemones bei medicinos inventorių. 

Užtikrinti naudojamo inventoriaus švarą ir dezinfekciją; 
6.12. pagal kompetenciją teikti pirmąją medicinos pagalbą teisės aktų nustatyta tvarka; 
6.13. dirbdamas darbus, naudotis tik tvarkingais prietaisais, įrankiais, įrenginiais, laiko juos 

tik tam skirtoje vietoje; 

6.14. propaguoti sveiką gyvenseną, sveikatos tausojimo priemones; 
6.15. paaiškinti kineziterapeuto praktikos aplinkybes Sveikatos apsaugos ministerijos, 

teisėsaugos institucijų prašymu; 
6.16. pagal kompetencijas vykdyti ir kitus tiesioginio vadovo ir (ar) direktoriaus nenuolatinio 

pobūdžio su gimnazijos veikla susijusius pavedimus. 

 

IV SKYRIUS 

ŠIAS PAREIGAS EINANČIO DARBUOTOJO ATSAKOMYBĖ 

 

7. Darbuotojas, einantis šias pareigas, atsako už savo pareigų netinkamą vykdymą teisės aktų 
nustatyta tvarka. 

 

____________________ 


