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 PAREIGYBĖS APRAŠYMAS 

 

I SKYRIUS 

PAREIGYBĖ 

 

1. Pareigybės pavadinimas – direktoriaus pavaduotojas sportiniam ugdymui; 
2. Pareigybės išsilavinimo lygis – A2; 
3. Pareigybės kodas – 134503; 
4. Darbuotojas pavaldus tiesiogiai – direktoriui. 

 

II SKYRIUS 

SPECIALŪS REIKALAVIMAI ŠIAS PAREIGAS EINANČIAM DARBUOTOJUI 

5. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui (toliau pavaduotojas) yra pavaldus gimnazijos direktoriui, 
vykdo jo įsakymus ir nurodymus, pavaduoja ir atstovauja direktorių jam pavedus arba jo nebuvimo 
mokykloje metu. 

6. Turėti aukštąjį universitetinį (ar jam prilygintą) išsilavinimą. 
7. Turi išmanyti Lietuvos Respublikos Konstituciją, Lietuvos Respublikos įstatymus, Lietuvos 

Respublikos Vyriausybės nutarimus, Lietuvos Respublikos kūno kultūros ir sporto įstatymą, 
Lietuvos Respublikos Švietimo įstatymą, poįstatyminius teisės aktus, reglamentuojančius darbo 
santykius, kūno kultūros ir sporto veiklą, bendrąjį ugdymą.  

8. Mokėti organizuoti bei savarankiškai planuoti  veiklą. 
9. Sklandžiai dėstyti mintis raštu ir žodžiu, mokėti dirbti kompiuteriu, mokėti užsienio kalbą, 

turėti analitinių gebėjimų. 
10. Žinoti saugos darbe, priešgaisrinės saugos, vidaus tvarkos taisyklių reikalavimus. 
11. Būti pareigingam, darbščiam, kūrybiškam, gebėti bendrauti. 

  
I. ŠIAS PAREIGAS EINANČIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS 

  
12. Šias pareigas einantis darbuotojas vykdo šias funkcijas. 
12.1. Vykdo sportinių grupių komplektavimą, organizuoja ugdomąjį sportinį darbą. 
12.2.  Planuoja, organizuoja, kontroliuoja, kad planai atitiktų sporto šakos ugdomąsias 

programas. 
12.3. Organizuoja ir vykdo tarptautinius, šalies ir miesto sporto renginius, rūpinasi jų kokybe. 
12.4. Rengia trumpalaikę ir ilgalaikę sporto šakų  strategiją. 
12.5. Organizuoja kontrolinių normatyvų ir testų laikymą, vykdo sporto  rezultatų apskaitą bei 

analizę. 
12.6. Organizuoja talentingų sportininkų paiešką, stebi jų rengimą ir tobulėjimą, teikia 

organizacinę – metodinę pagalbą treneriams. 
12.7. Tvarko sportinio ugdomojo proceso dokumentus, pildo trenerių darbo apskaitos 

žiniaraščius, ruošia statistines ataskaitas.- 



12.8. Sudaro darbuotojų kasmetinių atostogų grafikų projektus. 
12.9. Sudaro kasmetinį, mėnesinius ir einamuosius varžybų kalendorinius planus, kas mėnesį 

rengia sporto klausimais atskaitas Gimnazijos direktoriui apie įvykusias varžybas, jų rezultatus, 
bendradarbiauja su žiniasklaida. 

12.10. Kontroliuoja mokinių apgyvendinimo bendrabutyje, mokinių maitinimo organizavimą. 
12.11. Organizuoja mokinių priėmimo į mokyklą atranką. 
12.12. Rengia specializuoto sporto krypties ugdymo plano parengimą. 
12.13. Kontroliuoja specializuoto sporto krypties ugdymo plano įgyvendinimą. 
12.14. Organizuoja specializuotų sporto krypties ugdymo programų parengimą. 
12.15. Atlieka mokinių sporto ugdymo dalykų pažangos ir pasiekimų vertinimo analizę. 
12.16. Kontroliuoja, kaip mokytojai, treneriai vadovaudamiesi Elektroninio dienyno tvarkymo 

nuostatais, pildo elektroninio dienyno sporto dalykų dalį.  
12.17. Derina su mokytojais, treneriais, mokinių tėvais ir Gimnazijos taryba esant galimybei su 

konkrečia sporto šaka susijusios pagrindinių dalykų pamokų ar neformaliojo švietimo pamokų skirtų 
meistriškumui ugdyti ir tobulinti, organizavimą savaitgaliais. 

12.18. Kontroliuoja trenerių, sporto ugdymo dalykų mokytojų darbo kokybę, stebi ir analizuoja 
jų veiklos rezultatus. 

12.19. Koordinuoja projektų, susijusių su sporto ugdomąja veikla, rengimą, įgyvendinimą. 
12.20. Organizuoja sutarčių pasirašymą su įvairių sričių specialistais, sporto šakų federacijomis 

bei didelio meistriškumo sportininkais. 
12.21. Organizuoja sutarčių su sporto mokyklomis pasirašymą dėl patalpų, inventoriaus 

nuomos. 
12.22. Teikia siūlymus Gimnazijos direktoriui dėl trenerių savaitinio darbo krūvio nustatymo, 

kvalifikacijos kategorijų suteikimo treneriams. 
12.23. Atlieka savo veiklos analizę ir teikia Gimnazijos direktoriui veiklos ataskaitą kartą per 

mėnesį. 
12.24. Pavaduoja direktorių jam nesant ir atlieka Gimnazijos direktoriaus funkcijas. 
12.25. Analizuoja ir aptaria su klasės auklėtojais, mokiniais mokymosi ir sporto rezultatus; 

organizuoja mokinių atestacijos posėdžius. 
12.26. Ugdo mokinių vidinės drausmės, pagarbos sau ir kitam, savarankiškumo, atsakomybės 

prisiėmimo savybes. 
12.27. Vykdo kitas teisės aktų nustatytas funkcijas, direktoriaus pavedimus ir užduotis, 

atitinkančius Gimnazijos tikslus ir funkcijas ir neprieštaraujančius galiojantiems valstybės įstatymams. 
  

 

IV SKYRIUS 

ŠIAS PAREIGAS EINANČIO DARBUOTOJO ATSAKOMYBĖ 

 

13. Darbuotojas, einantis šias pareigas, atsako už savo pareigų netinkamą vykdymą teisės aktų 
nustatyta tvarka. 

 

____________________ 

 


