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jsakymu Nr. VE-

SIAULIU SPORTO GIMNAZIJOS
PSICHOLOGO PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Pareigybés pavadinimas — psichologas.

2. Pareigybes lygis — A2.

3. Pareigybés kodas — 263403.

4. Darbuotojas pavaldus tiesiogiai — direktoriaus pavaduotojui ugdymui.

II SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas, einantis $ias pareigas, turi atitikti §iuos specialius reikalavimus: 6.1.turéti
aukstaji 18silavinimg ir psichologo kvalifikacija (specialybe) ir ne Zemesni nei psichologijos magistro
kvalifikacinj laipsnj ar jam prilyginamg kvalifikacija (ne maziau nei 200 kredity apimties nuosekliyjy
universitetiniy psichologijos krypties studijy);

5.2. gebeti teikti psichologing pagalba jvairiy psichologiniy problemy bei specialiyjy
ugdymosi poreikiy turintiems mokiniams;

5.3. gebeti bendrauti ir bendradarbiauti su psichologiniy problemy turinciais mokiniais, jy
tévais (globéjais, ripintojais), mokytojais, treneriais, bendrabucio auklétojais, pedagoginiy
psichologiniy tarnyby, sveikatos priezitiros, Svietimo ir kity jstaigy darbuotojais;

5.4. mokéti naudotis informacinémis technologijomis;

5.5. gerai moketi lietuviy kalba, jos mokéjimo lygis turi atitikti teisés aktais nustatyty
valstybinés kalbos mokéjimo kategorijy reikalavimus;

5.6. gebéti taikyti dokumenty rengimo taisykles;

5.7. moketi savarankiSkai planuoti ir organizuoti savo veikla, spresti iSkilusias
problemas ir konfliktus, dirbti komandoje;

5.8. mokéti kaupti, sisteminti, apibendrinti informacijg ir rengti iSvadas;

5.9. turéti teiséto darbo su vaikais QR koda;

5.10. gebéti savarankiskai planuoti ir organizuoti savo veikla, bendradarbiauti ir dirbti
komandoje;

5.11. Zinoti etikos pagrindus, dalykinio bendravimo taisykles ir laikytis jy bendraujant su
mokiniais, kolegomis ir sveciais;

5.12. biiti pasitikrinusiam sveikatg.

IIT SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Gimnazijos psichologas vykdo $ias tiesioginio darbo funkcijas:

6.1. atlikti mokinio pagalbos ir (ar) ugdymosi poreikiy vertinima:

6.1.1. atlikti psichologinj mokinio vertinimg, nustatyti mokinio asmenybe¢s ir ugdymosi
galias, sunkumus ir problemas, susijusias su ugdymo(si) kontekstu;

6.1.2. dalyvauti vykdant pirminj ugdymosi poreikiy jvertinimg ir (ar) teikti reikalinga
informacijg dél specialiyjy ugdymosi poreikiy jvertinimo;

6.2. konsultuoti Pagalbos gavéjus ir jy tévus (globéjus, rupintojus) ir (ar) vestu jiems



uzsiémimus:

6.2.1. numatyti tiesioginio poveikio biidus mokiniui, turin¢iam psichologiniy ir (ar) ugdymosi
problemy (taip pat ir smurtg patyrusiam bei smurtavusiam) ir taikyti psichologinio konsultavimo
technikas;

6.2.2. konsultuoti mokinio tévus (glob¢jus, ripintojus) dél mokinio psichologiniy ir (ar)
ugdymosi problemy, teikti jiems rekomendacijas;

6.2.3. Sviesti mokinius, jy tévus (glob¢jus, riipintojus) vaiko raidos psichologijos,
pedagoginés ir socialinés psichologijos, mokiniy psichologiniy problemy prevencijos klausimais;

6.3. vykdyti kriziy intervencija ir postvencija, kartu su pedagoginiy psichologiniy tarnyby
specialistais teikti Pagalbg mokiniams, siekiant veiksmingesnio mokinio grjzZimo j jam jprastg gyvenimo,
funkcionavimo lygj.

7. Gimnazijos psichologui pavesta vykdyti Sias netiesioginio darbo funkcijos:

7.1. bendradarbiauti dé¢l psichologiniy problemy prevencijos jgyvendinimo gimnazijoje su
uz prevencing veikla gimnazijoje atsakingais darbuotojais, kitais Svietimo pagalbos specialistais bei
kitomis psichologiniy problemy prevencija vykdanciomis jstaigomis bei organizacijomis:

7.1.1. padéti gimnazijos direktoriui jvertinti psichologiniy problemy prevencijos poreikj
atliekant gimnazijos bendruomenés grupiy tyrima;

7.1.2. padéti rengti prevencines priemones, parengti ir gimnazijos direktoriui pasiilyti
prevencines programas, kurios gali buiti jgyvendinamos gimnazijoje identifikavus psichologines
problemas ir priémus sprendimus;

7.1.3. bendradarbiauti dél prevenciniy priemoniy ir prevenciniy programy, susijusiy su
psichikos sveikata, jgyvendinimo gimnazijoje;

7.2. bendradarbiauti, Sviesti, teikti rekomendacijas dél mokiniy psichologiniy ir (ar)
ugdymosi problemy gimnazijos mokytojams, treneriams ir kitiems su mokinio ugdymu ir (ar)
Svietimo pagalba susijusiems asmenims gimnazijoje ir / ar uz mokyklos riby;

7.3. teikti ir gauti informacija apie mokinius, turincius psichologiniy, asmenybés ir (ar)
ugdymo problemy, suinteresuotiems asmenims / i§ suinteresuoty asmeny ar sveikatos prieziliros
istaigoms bei kitoms institucijoms / i§ $iy institucijy teisés akty nustatyta tvarka;

7.4. dalyvauti gimnazijai atliekant aktualius tyrimus;

7.5. dalyvauti gimnazijos vaiko gerovés komisijos veikloje, vaiko individualios pazangos
(VIP) aptarimuose, kitose darbo grupése, susijusiose su psichologo funkcijomis;

7.6. tobulinti profesines kompetencijas, reikalingas gimnazijos psichologo funkcijoms
atlikti;

7.7. tvarkyti ir pildyti Pagalbos gavéjy Zurnala, darbo dokumentus;

7.8. pagal kompetencijg kartu su gimnazijos ir kitais Svietimo pagalbos specialistais rengti
ir jgyvendinti individualaus ugdymo plano mokiniui Pagalbos dalj;

7.9. rinkti, analizuoti ir profesiniais tikslais naudoti informacija, reikalingg Pagalbai mokiniams
teikti;

7.10. dalyvauti formuojant teigiama gimnazijos bendruomenés pozitirj | jtraukt], padéti
geriau pazinti mokiniy jvairove ir jy poreikius;

7.11. pagal kompetencijas vykdyti ir kitus tiesioginio vadovo ir (ar) direktoriaus nenuolatinio
pobiidzio su gimnazijos veikla susijusius pavedimus.

IV SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO ATSAKOMYBE

8. Darbuotojas, einantis §ias pareigas, atsako uz savo pareigy netinkamg vykdyma teisés akty
nustatyta tvarka.
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