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SIAULIU SPORTO GIMNAZIJA
SOCIALINES — PILIETINES VEIKLOS KURATORIAUS PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

Pareigybés pavadinimas — socialinés — pilietinés veiklos kuratorius;
Pareigybés iSsilavinimo lygis — A2;

Pareigybés kodas — 263513;

Darbuotojas pavaldus tiesiogiai — Siauliy sporto gimnazijos direktoriui.
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IT SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

5.1. turéti ne Zemesnj kaip aukstajj universitetinj iSsilavinimg su bakalauro kvalifikaciniu
laipsniu ar jam lygiaverte aukStojo mokslo kvalifikacija, arba aukstajj koleginj iSsilavinimg su
profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija;

5.2. iSmanyti ir gebéti taikyti Lietuvos Respublikos istatymus, Vyriausybés nutarimus, kitus
valstybés teisés aktus, reglamentuojancius Svietimo jstaigy veikla ir valdyma, darbo santykiy
reguliavima bei susijusius su jo atliekamu darbu;

5.3. gerai moketi lietuviy kalbg, jos mokéjimo lygis turi atitikti Valstybinés kalbos mokejimo
kategorijy, patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybés reikalavimus;

5.4. turéti teiséto darbo su vaikais QR koda;

5.5. gebéti savarankiSkai planuoti ir organizuoti savo veikla, bendradarbiauti ir dirbti
komandoje;

5.6. Zinoti etikos pagrindus, dalykinio bendravimo taisykles ir laikytis jy bendraujant su
mokiniais, kolegomis ir sveciais;

5.7. gebéti dirbti su operacinémis sistemomis ir taikomosiomis programomis;

5.8. Zinoti darbo su kompiuteriu norminius aktus, technines sglygas, kompiuteriy prieZitiros
taisykles;

5.9. biiti pasitikrinusiam sveikata.

III SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

6.1. planuoti ir koordinuoti socialinés-pilietinés veiklos projektus, renginius ir iniciatyvas;

6.2. tvarkyti mokiniy ugdomosios veiklos apskaitos dokumentus;

6.3. bendradarbiauti su dalyko mokytojais, treneriais, karjeros specialiste, pagalbos mokiniui
specialistais ir kt.;

6.4. bendradarbiauti su kitomis institucijomis, nevyriausybinémis organizacijomis ir
bendruomene;

6.5. informuoti tévus, globéjus, ripintojus apie mokiniy atlickama socialing — pilieting
veiklg pagal poreiki (ZodZiu arba rastu);

6.6. analizuoti socialinés-pilietinés veiklos rezultatus ir teikia rekomendacijas tobulinimui;



6.7. lydéti mokinius j socialinés-pilietinés veiklos vietas bei veikly metu juos prizitiréti,
uztikrinant mokiniy saugg ir tinkama elgesi;

6.8. dalyvauti mokymosi pasiekimy patikrinimo, jskaity vykdymo ir vertinimo komisijose;

6.9. pagal kompetencijas vykdyti ir kitus tiesioginio vadovo ir (ar) direktoriaus nenuolatinio
pobiidzio su gimnazijos veikla susijusius pavedimus.

IV SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO ATSAKOMYBE

7. Darbuotojas, einantis $ias pareigas, atsako uz savo pareigy netinkamg vykdyma teisés
akty nustatyta tvarka.




