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SIAULIU SPORTO GIMNAZIJA
SOCIALINIO PEDAGOGO PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

Pareigybés pavadinimas — socialinis pedagogas

Pareigybés iSsilavinimo lygis — A2

Pareigybés kodas — 235901

Darbuotojas pavaldus tiesiogiai — ugdymo skyriaus vedéjui.
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IT SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

5.1. socialinis pedagogas turi atitikti Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyme numatytus
reikalavimus;

5.2. socialinis pedagogas turi atitikti Reikalavimy mokytojy kvalifikacijai aprase numatytus
reikalavimus;

5.3. mokytojas vadovaujasi Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos Respublikos
Svietimo jstatymu, kitais norminiais teisés aktais, reglamentuojanciais ugdyma, mokyklos nuostatais,
mokyklos darbo tvarkos taisyklémis, Siauliy sporto gimnazijos ugdymo planu ir pareigybés
apraSymu .

5.4. turéti teiséto darbo su vaikais QR koda;

5.5. gebéti savarankiSkai planuoti ir organizuoti savo veikla, bendradarbiauti ir dirbti
komandoje;

5.6. Zinoti etikos pagrindus, dalykinio bendravimo taisykles ir laikytis jy bendraujant su
mokiniais, kolegomis ir sveciais;

5.7. biti pasitikrinusiam sveikatg.

IIT SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Socialinis pedagogas tiesioginio darbo funkcijos:

6.1. vertinti socialiniu pedagoginiu aspektu mokiniy ugdymosi poreikius;

6.2. pagal kompetencijg dalyvauti atliekant pirminj ir (ar) pakartotinj mokinio specialiyjy
ugdymosi poreikiy vertinima;

6.3. ugdyti mokiniy socialines ir emocines kompetencijas;

6.4. konsultuoti mokinius dél socialiniy pedagoginiy problemy sprendimo, konsultuoti
mokiniy tévus (globéjus, ripintojus);

6.5. teikti socialinés pedagoginés pagalbos (toliau — Pagalba) vaikams ir mokiniams, kai ja
Gimnazijos vaiko gerovés komisijos teikimu skiria gimnazijos vadovas ar pedagoginés
psichologinés tarnybos vadovas;

6.6. dalyvauti organizuojant ir vykdyti prevencines veiklas, susijusias su saugios, vaiko ir
mokinio mokymosi galias ir poreikius atliepian¢ios ugdymo aplinkos kiirimu bei vaiko ir mokinio
socialiniy emociniy kompetencijy stiprinimu.



6.7. teikti informacijg atsakingoms institucijoms apie mokinius pagal gautas oficialias
uzklausas, jskaitant mokiniy elgesio, socialiniy jgiidZiy ir charakteristiky vertinima, vadovaujantis
teisés akty nustatyta tvarka;

6.8. lydéti mokinius j institucijas, vykdant socialinés-pedagoginés pagalbos veiklas, ir
uztikrinti jy sauguma iSoriniuose renginiuose ar susitikimuose;

6.9. inicijuoti ir (ar) vykdyti mokiniy socialiniy jgtidziy ugdymo programas (pvz., konflikty
sprendimo, saviraiskos, bendravimo, savarankiskumo);

6.10. organizuoti mokymus, paskaitas ar grupinius uzsiémimus tévams (globé&jams) apie
vaiky socialing-emocing raida, rizikos veiksnius, pozityvy aukléjima;

6.11. stebéti ir fiksuoti rizikos Seimy vaiky situacija, inicijuoti bendradarbiavimg su vaiko
teisiy apsaugos, savivaldybiy ar socialiniy paslaugy jstaigomis;

7. Socialinio pedagogo netiesioginio darbo funkcijos:

7.1. rinkti, analizuoti ir profesiniais tikslais naudoti informacijg Pagalbai teikti;

7.2. tobulinti profesines kompetencijas, reikalingas socialinio pedagogo funkcijoms atlikti;

7.3. pagal kompetencijg kartu su mokytojais ir kitais Svietimo pagalbos specialistais rengti ir
igyvendinti individualaus ugdymo plano mokiniui Pagalbos dalj;

7.4. bendradarbiauti su Pagalbg teikianciomis jstaigomis ir organizacijomis, skatinant
saugios, mokinio mokymosi galias ir poreikius atliepian¢ios ugdymo aplinkos kiirima;

7.5. dalyvauti gimnazijos vaiko gerovés komisijos veikloje, kriziy valdymo komandos
veikloje, kitose darbo grupése, susijusiose su socialinio pedagogo funkcijomis;

7.6. kontaktiniu ir (ar) nuotoliniu biidu konsultuoti mokytojus, gimnazijos darbuotojus ir
Svietimo pagalbg teikiancius specialistus Pagalbos teikimo klausimais bei teikti jiems
rekomendacijas;

7.7. dalyvauti formuojant gimnazijos bendruomenés teigiama poziiirj j jtrauktj, padéti geriau
pazinti mokiniy jvairove ir jy poreikius;

7.8. rengti, tvarkyti ir pildyti gimnazijos ir (ar) kitos jstaigos nustatyta tvarka Pagalbai teikti
reikalingus dokumentus;

8. vykdyti kitus nenuolatinio pobiidZio gimnazijos vadovo pavedimus, susijusius su
socialinio pedagogo funkcijomis.

IV SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO ATSAKOMYBE

7. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, atsako uz savo pareigy netinkama vykdymga teis€s
akty nustatyta tvarka.




