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ŠIAULIŲ SPORTO GIMNAZIJA 

SOCIALINIO PEDAGOGO PAREIGYBĖS APRAŠYMAS 

 

I SKYRIUS 

PAREIGYBĖ 

 

1. Pareigybės pavadinimas – socialinis pedagogas 

2. Pareigybės išsilavinimo lygis – A2 

3. Pareigybės kodas – 235901 

4. Darbuotojas pavaldus tiesiogiai – ugdymo skyriaus vedėjui. 
 

II SKYRIUS 

SPECIALŪS REIKALAVIMAI ŠIAS PAREIGAS EINANČIAM DARBUOTOJUI 

 

5. Darbuotojas, einantis šias pareigas, turi atitikti šiuos specialius reikalavimus: 
5.1. socialinis pedagogas turi atitikti Lietuvos Respublikos švietimo įstatyme numatytus 

reikalavimus; 

5.2. socialinis pedagogas turi atitikti Reikalavimų mokytojų kvalifikacijai apraše numatytus 
reikalavimus; 

5.3. mokytojas vadovaujasi Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos Respublikos 

švietimo įstatymu, kitais norminiais teisės aktais, reglamentuojančiais ugdymą, mokyklos nuostatais, 
mokyklos darbo tvarkos taisyklėmis, Šiaulių sporto gimnazijos ugdymo planu  ir pareigybės 
aprašymu . 

5.4. turėti teisėto darbo su vaikais QR kodą; 
5.5. gebėti savarankiškai planuoti ir organizuoti savo veiklą, bendradarbiauti ir dirbti 

komandoje; 

5.6. žinoti etikos pagrindus, dalykinio bendravimo taisykles ir laikytis jų bendraujant su 
mokiniais, kolegomis ir svečiais; 

5.7. būti pasitikrinusiam sveikatą. 
 

III SKYRIUS 

ŠIAS PAREIGAS EINANČIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS 

 

6. Socialinis pedagogas tiesioginio darbo funkcijos:  

6.1. vertinti socialiniu pedagoginiu aspektu mokinių ugdymosi poreikius; 
6.2. pagal kompetenciją dalyvauti atliekant pirminį ir (ar) pakartotinį mokinio specialiųjų 

ugdymosi poreikių vertinimą; 
6.3. ugdyti mokinių socialines ir emocines kompetencijas; 
6.4. konsultuoti mokinius dėl socialinių pedagoginių problemų sprendimo, konsultuoti 

mokinių tėvus (globėjus, rūpintojus); 
6.5. teikti socialinės pedagoginės pagalbos (toliau – Pagalba) vaikams ir mokiniams, kai ją 

Gimnazijos vaiko gerovės komisijos teikimu skiria gimnazijos vadovas ar pedagoginės 
psichologinės tarnybos vadovas; 

6.6. dalyvauti organizuojant ir vykdyti prevencines veiklas, susijusias su saugios, vaiko ir 

mokinio mokymosi galias ir poreikius atliepiančios ugdymo aplinkos kūrimu bei vaiko ir mokinio 
socialinių emocinių kompetencijų stiprinimu. 



6.7. teikti informaciją atsakingoms institucijoms apie mokinius pagal gautas oficialias 
užklausas, įskaitant mokinių elgesio, socialinių įgūdžių ir charakteristikų vertinimą, vadovaujantis 
teisės aktų nustatyta tvarka; 

6.8. lydėti mokinius į institucijas, vykdant socialinės-pedagoginės pagalbos veiklas, ir 
užtikrinti jų saugumą išoriniuose renginiuose ar susitikimuose; 

6.9. inicijuoti ir (ar) vykdyti mokinių socialinių įgūdžių ugdymo programas (pvz., konfliktų 
sprendimo, saviraiškos, bendravimo, savarankiškumo); 

6.10. organizuoti mokymus, paskaitas ar grupinius užsiėmimus tėvams (globėjams) apie 
vaikų socialinę-emocinę raidą, rizikos veiksnius, pozityvų auklėjimą; 

6.11. stebėti ir fiksuoti rizikos šeimų vaikų situaciją, inicijuoti bendradarbiavimą su vaiko 
teisių apsaugos, savivaldybių ar socialinių paslaugų įstaigomis; 

7. Socialinio pedagogo netiesioginio darbo funkcijos: 

7.1. rinkti, analizuoti ir profesiniais tikslais naudoti informaciją Pagalbai teikti; 
7.2. tobulinti profesines kompetencijas, reikalingas socialinio pedagogo funkcijoms atlikti; 

7.3. pagal kompetenciją kartu su mokytojais ir kitais švietimo pagalbos specialistais rengti ir 
įgyvendinti individualaus ugdymo plano mokiniui Pagalbos dalį; 

7.4. bendradarbiauti su Pagalbą teikiančiomis įstaigomis ir organizacijomis, skatinant 
saugios, mokinio mokymosi galias ir poreikius atliepiančios ugdymo aplinkos kūrimą; 

7.5. dalyvauti gimnazijos vaiko gerovės komisijos veikloje, krizių valdymo komandos 

veikloje, kitose darbo grupėse, susijusiose su socialinio pedagogo funkcijomis; 
7.6. kontaktiniu ir (ar) nuotoliniu būdu konsultuoti mokytojus, gimnazijos darbuotojus ir 

švietimo pagalbą teikiančius specialistus Pagalbos teikimo klausimais bei teikti jiems 
rekomendacijas; 

7.7. dalyvauti formuojant gimnazijos bendruomenės teigiamą požiūrį į įtrauktį, padėti geriau 
pažinti mokinių įvairovę ir jų poreikius; 

7.8. rengti, tvarkyti ir pildyti gimnazijos ir (ar) kitos įstaigos nustatyta tvarka Pagalbai teikti 
reikalingus dokumentus; 

8. vykdyti kitus nenuolatinio pobūdžio gimnazijos vadovo pavedimus, susijusius su 
socialinio pedagogo funkcijomis.  

 

IV SKYRIUS 

ŠIAS PAREIGAS EINANČIO DARBUOTOJO ATSAKOMYBĖ 

 

7. Darbuotojas, einantis šias pareigas, atsako už savo pareigų netinkamą vykdymą teisės 
aktų nustatyta tvarka. 

 

____________________ 


