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I SKYRIUS
PAREIGYBE

Pareigybés pavadinimas — specialusis pedagogas;

Pareigybés iSsilavinimo lygis — A2;

Pareigybés kodas — 235201;

Darbuotojas pavaldus tiesiogiai — direktoriaus pavaduotojui ugdymui.

el o

IT SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

5.1. iSmanyti ir gebéti taikyti Lietuvos Respublikos jstatymus, Vyriausybés nutarimus, kitus
valstybés teisés aktus, reglamentuojancius Svietimo jstaigy veiklg ir valdymg, darbo santykiy
reguliavima bei susijusius su jo atliekamu darbu;

5.2. turéti teiséto darbo su vaikais QR koda;

5.3. gebéti savarankiSkai planuoti ir organizuoti savo veikla, bendradarbiauti ir dirbti
komandoje;

5.4. zinoti etikos pagrindus, dalykinio bendravimo taisykles ir laikytis jy bendraujant su
mokiniais, kolegomis ir sveciais;

5.5. biiti pasitikrinusiam sveikata.

III SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Specialiojo pedagogo pareigas einantis darbuotojas vykdo Sias funkcijas:

6.1. atlieka pedagoginj mokiniy vertinimg, nustato mokiniy ziniy, mokéjimy, jgudziy,
gebe¢jimy lygj ir jy atitikima ugdymo programoms bei jvertina pazanga, nustato specialiojo pedagogo
pagalbos vaikui ir mokiniui poreikius (kartu su kitais specialistais);

6.2. bendradarbiaudamas su mokytojais, specialiyjy poreikiy mokiniy tévais (globg¢jais,
ripintojais), tarnybos specialistais, numato ugdymo tikslus ir uzdavinius bei jy pasiekimo budus ir
metodus, atitinkancius specialiyjy ugdymosi poreikiy mokiniy poreikius bei galimybes, ir juos taiko;

6.3. padeda specialiyjy ugdymosi poreikiy mokiniams jsisavinti ugdymo turinj (specialiojo
pedagogo kabinete) ir lavina jy sutrikusias funkcijas, atsizvelgdamas ] kiekvieno specialiyjy
ugdymosi poreikiy mokinio gebéjimus, ugdymosi galimybes, mokymosi ypatumus;

6.4. pataria mokytojams, kaip pritaikyti specialiyjy ugdymosi poreikiy mokiniams mokomaja
medziaga ir mokymo priemones, pritaikyti ar individualizuoti bendrgsias programas;

6.5. konsultuoja vaikus ir mokinius, jy tévus (globéjus, ripintojus), mokytojus, mokyklos
administracija, mokyklos bendruomene specialiosios pedagoginés pagalbos teikimo klausimais,
teikia metoding pagalbg mokytojams, specialiyjy ugdymosi poreikiy mokiniy tévams (globéjams,
ripintojams) ir kitiems asmenims, tiesiogiai dalyvaujantiems ugdymo procese, formuoja mokyklos
bendruomenés ir visuomeneés teigiama pozitir] ] specialiyjy poreikiy mokinius;



6.6. naudoja ugdymo procese mokymo priemones atsizvelgdamas j specialiyjy ugdymosi
poreikiy mokiniy amziy, specialiuosius ugdymosi poreikius, individualius gebéjimus ir ugdymo
turinj;

6.7. renka ir kaupia duomenis apie mokymosi sunkumy turin¢iy mokiniy akamedinius
pasiekimus, stebi jy individualig pazanga;

6.8. dalyvauja gimnazijos Vaiko gerovés komisijos veikloje;

6.9. organizuoja individualias ir grupines pratybas, taikant specialius darbo buidus ir metodus;

6.10. nuolat tobulina savo kompetencijas;

6.11. inicijuoja ir jgyvendina prevencines veiklas, dalyvauja projektuose;

6.12. rengia metiniu darbo planus, ataskaitas, rengia ir pildo darbo dokumentus, paruosia juos
archyvavimui

6.13. vykdo kitus gimnazijos direktoriaus pavedimus, susijusius su specialiojo pedagogo
pareigomis, ir atlieka kitus netiesioginius su mokiniais darbus.

IV SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO ATSAKOMYBE

7. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, atsako uz savo pareigy netinkama vykdyma teisés akty
nustatyta tvarka.




