
Karjeros paslaugų tikslas –  

padėti asmenims sąmoningai rinktis jiems tinkamas švietimo ir užimtumo galimybes, sudaryti 

sąlygas įgyti karjeros kompetencijų, aktyviai kurti savo karjerą (t.y. visą gyvenimą trunkančią 

asmeniui ir visuomenei reikšmingų asmens mokymosi, saviraiškos ir darbo patirčių seką). 

 

Uždaviniai: 
1. Sudaryti mokiniams galimybes pažinti, įvertinti ir aptarti individualias savybes, galinčias 

turėti įtakos karjerai. 

2. Teikti informaciją apie mokymosi ir darbo galimybes (pasitelkiant informacines sistemas ir 

kitas priemones – pažintinius vizitus, renginius, ekskursijas, susitikimus su švietimo įstaigų 

atstovais, darbdaviais ir kitais asmenimis). 

3. Teikti informaciją apie aukštosiose mokyklose bei profesinio rengimo centruose vykdomas 

studijų ar mokymo programas, mokymo formas, trukmę, priėmimo taisykles, mokymosi sąlygas. 

4. Organizuoti profesinį veiklinimą – veiklas, kuriose mokiniams padedama aktyviai pažinti 

įvairias užimtumo sritis, profesijų ypatumus ir karjeros galimybes, kaupti darbo patirtį, ugdytis 

profesinę motyvaciją, bei planuoti būsimą karjerą. 

5. Vykdyti mokinių profesinį konsultavimą (individualų ir grupinį). 

6. Supažindinti su individualiu vidurinio ugdymo programos aprašu. 

7. Padėti rasti ir efektyviai naudoti karjeros informaciją. 

8. Padėti apsispręsti dėl mokymosi, studijų, darbo, profesijos ar specialybės pasirinkimo. 

9. Supažindinti su profesinio informavimo šaltiniais, patarti, kur rasti profesinio informavimo, 

konsultavimo institucijas. 

10. Ugdyti ir tobulinti karjerai svarbiausias bendrąsias kompetencijas. 

 

 

 


